3. POPIS POSTUPU ZAPOJENI KOMUNITY DO VYPRACOVANI STRATEGIE
Aktivit zapojeni verejnosti bylo pfi zpracovani strategie nékolik. Jedna se o verejna projednani,
seminare, dotazniky, anketa, vybor pro strategii, pracovni skupiny, atd. ZvySovani povédomi o
¢innosti MAS se délo i dalSimi aktivitami, napf. v ramci realizace projektl spoluprace. Doklady o
komunitnim projednani strategie tvofi samostatnou piilohu ISRU.

3.1 ZpUSOBY INFORMOVANI VEREINOSTI 0 MAS

1) Prostfednictvim webovych stranek MAS: www.oprv.cz, www.hanacke-kralovstvi.cz

2) Rozesilka emaill s informacemi ¢lenm MAS a dalSim zajemctlim

3) Rozesilka informaci a podklady obcim, které predavaiji informace prostrednictvim svych
webovych stranek a obecnich vyvések.

4) Starostové jednotlivych obci pfedavaji informace NNO a podnikatelskym subjektdm na svém
Uzemi.

5) Osobni, emailové a telefonické dotazy byly feSeny priibézné manazerem MAS

6) Propagace MAS pfi anketnim a dotaznikovém Setfeni

7) Distribuce informacnich letakd

8) Propagace na mikroregionalnich akcich — stanek MAS

9) Propagace MAS v ramci aktivit projektd spoluprace

10) Informacni kampari v rdmci projektu osovojovani

Obrdzek 1 - Nové weboveé stranky MAS

3.2. VEREINA PROJEDNANI
Mimo jednani jednotlivych organti MAS a internich schiizek se usutecnila nasledujici verejna
projednani:

e 20.5.2013 v sokolovné v Majetiné - 1. vefejné projednani pripravy tvorby integrované
strategie rozvoje Uzemi
Vystupy pro strategii: SWOT analyza regionu, databaze projektovych namétd — podklad pro priority
a opatfeni ve strategii.


http://www.oprv.cz/
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Ob&ané pro rozxvoj venkova, o.8.

MISTNI AKENI SKUPINA OBCANE PRO ROZVOJ VENKOVA, OBCANSKE SDRUZENI
sidlo: Zamecka 35, 783 72 Velky Tynec|info@oprv. | www.opv.c

CHCETE SE PODILET NA ROZVOJI UZEMI,
VE KTEREM ZIJETE?
VYTVARET PROSTOR PRO KOMUNIKACI?

_ UCASTNIT SE ROZHODOVANI
O VYUZIVANI DOTACNICH PROSTREDKO V REGIONU?

Zveme viechny obcany, spolky, neziskové organizace, podnikatele, zemédélce na
Uvodni vefajné projednani pfipravy tvorby Integrované strategie rozvoje tzemi
MAS Obéané pro rozvoj venkova (Blatec, Brodek u Prerova, Citov, Cisarov, Cele-
choviee, Dub nad Moravou, Grygov, Charvaty, Kozusany-Tazaly, Kokory, Kréman,
Majetin, NeleSovice, Rokytnice, Suchonice, Velky Tyneg Vérovany).

Kdy: pondéli 20. 5. 2013 v 18.00 hod.
Kde: sokolovna v Majetiné

Vice na: www.oprv.cz nebo Pavel Horak - 602708168

Ake 58 kond v ramd prog ku Roevijime MAS OFRV podpale ny 2 OF PRV
a sfinantni pedporou Olemouckého kraje 2 Programu raavoje wenkova 2013,
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Obrazek 2 - Foto z verejného projednani

Verejné projednani Majetin, kvéten 2013



e 19.11.2013 ve Vérovanech - 2. vefejné projednani pripravy tvorby integrované
strategie rozvoje Uzemi
Vystup pro strategii: vznikl prvni navrh financniho planu. Naméty na integrované projekt, jehoz
potencialnim pfijemcem je MAS a mdZze byt navrzen k pfimé podpore v rdmci strategie. Navrhy
nazvu strategie.

COOr= 73"V~

Obéané pro rozxvoj venkovs, o.s,

MISTNi AKCNI SKUPINA OBCANE PRO ROZVOJ VENKOVA, OBCANSKE SDRUZENI
sidlo: Zamecka 35 783 72 Velky Tynec | info@oprv.cz | www.oprv.cz

CHCETE SE PODILET NA ROZVOJI UZEMI,
VE KTEREM ZLJETE?

VYTVARET PROSTOR PRO KOMUNIKACI?

___ UCASTNIT SE ROZHODOVANI
O VYUZiVANI DOTACNICH PROSTREDKU V REGIONU?

Zveme vsechny obcany, spolky, neziskové organizace, podnikatele, zemédélce
na 2. VEREJNE PROJEDNANI INTEGROVANE STRATEGIE ROZVOIJE UZEMI MAS
Obcané pro rozvoj venkova (Blatec, Brodek u Pferova, Citov, Cisatov, Celechovice,
Dub nad Moravou, Grygov, Charvaty, Kozusany-Tazaly, Kokory, Kréman, Majetin,
NeleSovice, Rokytnice, Suchonice, Velky Tynec, Vérovany).

Kdy:  utery 19. 11. 2013 v 17.00 hod.

Kde:  Vérovany - zasedaci mistnost obecniho Gradu
(Rakodavy 325)

Vice na: www.oprv.cz

Al % kona v ramd prog ki Rozviise MAS OFRV podpokny 2 OF PRV
a s finanéni podporou Olomoudieho kraie 7 Program raavoe verkons 2013
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Obrazek 3 - Foto z verejného projednani
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e 26.6.2014 ve Velkém Tynci — 3. Verejné projednani ke tvorbé integrované strategie
rozvoje Uzemi

Byla predstavena verze strategie pred dokoncenim — analytickd i strategicka ¢ast. Diskutovaly

se predev&im prioritni oblasti a opatfeni ve strategické ¢asti ISRU.

Obrézek 4 - Fotografie z verejného projednani




-

4

CHCETE SE PODILET NA ROZVOJI UZEMI,
VE KTEREM ZIJETE?

VYTVARET PROSTOR PRO KOMUN!RACI?

UCASTNIT SE ROZHODOVANI
0 VYUZIVANI DOTAENICH PROSTREDK( V REGIONU?

www.hanacke-kralovstvi.cz
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3.2 DOTAzZNIKOVA SETRENI

Byly pripraveny a a distribuovany obecné dotazniky pro cilové skupiny: obce, nestatni
neziskové organizace, podnikatele. Dotazniky jsou pfilohou strategie. Jednalo se o obecny priizkum,
jehoz struktura vychazi z prilohy 5 manualu pro tvorbu strategie. Vystupy z dotaznikového Setfeni

7 vr

jsou zapracovany predevsim do analytické Casti ISRU. Jejich cilem je popis a zhodnoceni sou¢asného
stavu Gzemi.

Dale bylo pro kapitolu ,Socialni oblast" zrealizovano specializované dotaznikové Setfeni
tykajici se socialnich problémti na Gzemi MAS. Dotaznik byl distribuovan predstavitellim obci a
dalsim lidem, ktefi maji v dané oblasti prehled. Snahou bylo ziskat z kazdé obce alesponi jeden
vyplneny dotaznik. Dotaznik obsahoval tyto otazky:

Jak celkové vnimate situaci v obci z hlediska socidlnich problémdd?

Je v obci néjaka lokalita, kterou miizeme oznacit jako ,,socidlné vyloucenou"?

V pripade, Ze ano, uvedte prosim popis — kde se nachazi, kolik tam Zije lidi, o jaké osoby se jedna?

Jaké sociaini problémy se v obci vyskytuji? Kolika lidi se tykaji? Jakd je vékovd struktura téchto lidi, pohlavi atd,
Uvedte prosim co nejvice informaci.

Jakd opatreni vykondvd obecni Urad a dalsi subjekty v obci?

Ma miadeZ dostatecné vyZiti?

Mate néjaké navrhy na zlepseni aktuaini situace?

NN~
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Dotaznik je dostupny na webu:
https://docs.google.com/forms/d/1nTxcgPpHp23zh7HEtnpVva28FNMFKEQJZI o4u3nrZ4/viewfor
m?c=0&w=1&usp=mail form link

Podrobnéjsi informace o tomto dotaznikovém Setteni a jeho vysledcich je uveden v kap. Socialni
oblast. Vysledky se promitaji i do strategické Casti.


http://redir.netcentrum.cz/?noaudit&url=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2F1nTxcgPpHp23zh7HEtnpVva28FNMFkEQJZI_o4u3nrZ4%2Fviewform%3Fc%3D0%26w%3D1%26usp%3Dmail_form_link
http://redir.netcentrum.cz/?noaudit&url=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2F1nTxcgPpHp23zh7HEtnpVva28FNMFkEQJZI_o4u3nrZ4%2Fviewform%3Fc%3D0%26w%3D1%26usp%3Dmail_form_link

3.3

|
DOTAZNIK

pro podnikatele a firmy pasobici v regionu
MAS Obéané pro rozvoj venkova

VaZeni podnikatele a zastupcl firem,

Qbradme se na Was 5 fdos o zoapovézen! nékolke otdzek v dotazniky,

W soudasné dobd planujeme wpudivani fi nich prost ki pro planoyaci chdobl 2014-2030.
Atvycham swé plany maohl| nast podie Magich zdjmdl, patfebujeme ad vés zkkat informace,
teré budou sloudit pro pipravu navé strategie MAS na pfigt programavad cbdobl EU 2014
20310,

Wypinéry dotaenik zaficte £ dorufie na adresa:
MAS Obéané pro rozva) venkova | MAS DPRV)
Eramicva 15, 753 73 Grygey (O Grygav)

Daotazniky nam midehe t2ké doreds eleifroniccy  prostiedricteim  emallowd  adresy:

Hazew PO FO!
Kontakini adresa {pre zasilani aktualit o moEnostech ziskani dotace a jinych formiach
spaluprace )z
Kontaktni oscha:
Tedefon: E-miail: Web:
L. dste:
(] Prawrnicka csaba [} Fyzickd osaba

. Pofet zaméstnanch:
Nemd zaméstance
M do 10-t zaméstnanol {miropodnik)
M 10-50 zaméstnarci (mal¥ podnik)
Mé vice red 50 zaméstranch [stfedni podnix)
3. Obor podnikdni (vyberte z ndsledujicich modnasti):
Zemidéisty], mysilvast 2 kesnl hospoddfstd
Dobyvan nerostrpch surowing Stawehn civi
Penéinicty a pojstomicty Swodsti
WhTohbe 2 rozved ol., plynw a vody Pohostinst 2 ubytowani
Zaravotnicwl, veterindrnl & sociding Srmost
Crnast| v oblast! nemcvdbast], shulby pro podnlky, wzkum a vived
Ostatni vefejrd, sodaini a csobril slufhy
Ohchod, apravy motorovych vozidel a spatfebriha dhall
Zpracovatesky ;rfmv:l
Doprava, skladovani, pofty a tefckomuni kace
Ting: {vypiEe) —

Dotaznik pro obce
Podllad k piipravé intesrované stratepis ozeni
MAS Obéané pro rozvoj venkova
Niazer ohoe:
Srarnzia:
Email:
Tel:
L Zakladxi obecnl mmfrasrukiura
1. Obecnf tfad 1 Palta
Apc [Hs | Ano [Ha [
Wty Vlastzl
Fapazits xaechzl
miztneati
Potat existnost!
Potet kancaldn
3. Banka 4. Pelicejnl sanice
I Ano I | He I I [ Anp 1 Na ]

5. Pofdrni stamice & Prodejna peirsvin

[ am [T w T] [ 4 TT % T[]

VYBOR PRO STRATEGII

Vybor pro strategii byl ustaven formalné v breznu 2014.
Celkem bylo osloveno 15 osob, aby se jednani Gcastnily.

4. Kreré z nasbedujicich faktord marji negativid viiv na soudasny a budowd viwo)
vadich sludeb (oznadte neivyie Civil)?
Ekaromickd sruscn
Dostupnast pracownl sly
Haklady na enengie MNaklady na maberid
Dopravni dostupnost Zahranéni wonkurenoe
Tiné: Legisiatsmil amezen]
Dostupnast financovan!

Domc konsunenoe
Nedostatek prosiors

5. Uvedite podet zaméstnancl v piedchozich letech.
20 .. ek § S 012

B. Jaky vywol zaméstnanosti obekdvate w pfistich letech?
15

2003 ... 2014 20 2008

7. Chystate propousténi?
O e O

Kalix zamistnanc propustite celkem? ..o

Prawé prabiha D Béhem nkolica mésid

B. Kterjch pracownich profesi je nedostatek a kterych plebyiek?
Mot otk
Afeiyek:

9. Viastnite nemovitost pro podndk@ng nebo ji mdte pronajatou (pokud
meEmowitost viastmite, ale spls M, oﬂp-uv'tzt_epmsl'm,,vluuﬁn"]?

] Masinime :' Isme v prondimu [ Skl

10.Disponujets dostatecniymi prostory pro rozsifeni vadich alkcbivit?
T s

11.Planujete roegifeni vadi firmy v pfigtich letech?
o =

Aaiud AND" Jakvm;:f.aabcm [ razFen! stawa]lcich prostor, rozéifen] v jné obcl, vistavba
novéhe sidla atd. ] .

12.Jak hodnatite sprivu obce, ve kKteré provozujets podnikatelskou Sinnast?

[ whoma [ Dobrd —_ Wyhovulicl [ Seaina [ Bex nézon

13.Které sluZby vefejné spravy byste si pfall ziepsit, piip. jak by mohly byt
Zepgeny?

14 Také negativnd fakbory plsobi na podnilcatelske prostfedi v obel?

I Technickd infrazorukiara
1. Vedovrod 2 Emmalizace
Ama | BRI Az | W |
W pali obad | W st ohoa | FE T p——
Tamum ek Thatum poledal
Tetum poslednt rakomstroksa
mekonstrokog T
1
1
3
&
3
Pommdmlcy
3. Plyaefikace 4. Verejns covedent
Ams | Ne | Az | Ma |
Dotum wsiavky Cartum wseachy
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Zakladem této skupiny je rada spolku.
Jedna se o cleny MAS, ktefi jsou o

pozadavcich na MAS informovani. Clenstvi v této skupiné nebylo uzaviené i pro dalsi zdjemce. Dale
se byli pfitomni spolupracovnici MAS a poradce. Tato skupina byla zakladni a Fidici jednotkou tvorby



ISRU. Prehled ¢&lend tymu je uveden v kap. 6. Pro kaZzdé setkani byla pfipravena a prezentovana
vzdy aktudlni verze ISRU. Mimo oficidlni setkani této skupiny mezi Cleny se odehravaly jesté
emailové, telefonické a osobni rozhovory k aktudlnim tématdm.

Tabulka 1- Prehled jednani Vyboru pro strategii

Datum Misto Hlavni témata

15.4.2014 Grygov Analyza stavu z pohledu aktér(i Gzemi, kliCové oblasti rozvoje
Uzemi

13.5.2014 Grygov Specifické cile a opatteni ISRU, ustaveni pracovnich skupin

17.6.2014 Grygov Cinnost pracovnich skupin, formulovani mise a vize MAS,
prioritni oblasti rozvoje

29.7.2014 Grygov Prioritni oblasti rozvoje, realizacni projekty MAS

Obrézek 6 - Foto z jednani vyboru pro strategii, kvéten 2014

3.4 ANKETA PRO VEREINOST

Anketa pro verejnost se uskutecnila v nékolika ,vinach" na jafe 2014. Byla distribuovana
osobné i elektronicky. Do anketniho Setfeni se zapojili studenti z Univerzity Palackého v Olomouci.
Anketa byla zrealizovana za icelem mapovani problém{, potfeb a ¢astecné i potencialu Gzemi.

Anketni listek obsahoval tyto otazky:

1. Znate MAS Hanacké Kralovstvi, z.s.?,

2. Co se Vam libi na Zivoté ve Vasi obci (regionu)?

3.V jaké oblasti ma podle Vas region nejvétsi nedostatky
(oznacte 3 moznosti)?

4. Jaké jsou tyto nedostatky?




5. Kdybyste se stal(a) starostou (starostkou), co byste

udélal(a) pro Vasi obec?

6. Chtél(a) byste se podilet na pripravé strategie MAS

pro obdobi 2014 — 2020?

7. Demografické otazky —pohlavi, vék, vzdélani.

Vysledky ankety jsou zpracovany v kapitole B2 —
Analyza stavu z pohledu aktérd Uzemi a prolinaji se logicky

i do strategické ¢asti ISRU.

Anketa je dostupna na webu:

https://docs.google.com/forms/d/16KJuUcLIIArU7hQ7scQFsLgCBP0zI6BOhbW30bUkkAU/viewform?c

=0&w=1&usp=mail form link

-

MAS
Hanackeé IKralovstvi
NKETA

pro obyvatele regionu MAS Hanacke Krdlovstvi k pfipravé
nowé rozvojové strategie 2014 — 2020

Obce regionu MAS Handcké Kralovstai: Slatec, Sradek u Prerowa, Citov, Cisafow, Celechoice, Oub
nad Maravca, Grygoy, Charvity, Kolbulamy-Talaly, Kromafi, Majetin,d Melelovce, Rockytnice,
Suchonice, Velky Ty, Vérouany.

1) Inite MAS Handcke Kralovstyi, 2.5, |cifvd 8 ndrey Dbdand pro roce; venkava |7
a. Anc

ko Me

2) Cose vam libi na fivote ve Vadi obei § regionu?

3) W jake ablasti md podle Vis region nejuéti nedostatky? Janacte kiitkem 3
nejdileditéji)

technickd indrasirekbura
daprava

obianski vwyhavenast a shulby
‘Erotnl prastfed]
zamnistnanost

shabenl abyvatelstva |stdmutl cbyvatel, podet céi)
wacdlancst

mabidia sporiovnich akiivit
mabidia speletenskych ako
cestownl ruch

Eryolend

i jeoplfite|:

3.5 JEDNANIi PRACOVNICH SKUPIN

\Yj ;":-‘\(_}
Q HanacRe KKralovstvi

4) Jakeé jsou tyto nedestathky? (podrobndii papists)

5) Kdybyate 52 stal(a) starostou (starostkon), co byste vdélal{a)pro Vasi obec?

&) Chtél bryste se podilet na pripravé strategie MAS pro obdobi 2014 - 20207
Uved'te prosim emailovy a telefonni kenfaki:

T} Oznacte prosim kfiikem:

] [VEK | do 2% et [25— 50 let | nad S0 1at |
[ | [ [ ]

SiFedn urdilan
s wjulnim Estam

Sifedn wrdias
& saluritoy

Wy ot | Uysokeikelshd |

Dékujeme za Wid Easl

Pracovni skupiny byly ustaveny v dubnu 2014. Po dohodé na vyboru pro strategii se jednalo o
pracovni skupiny tematické, ze &lenll vyboru vzesli jejich vedouci.

e  Skolstvi

e Socialni oblast

e Podnikani a zemédélstvi
e Cestovni ruch.

Prehled Clent pracovnich skupin je uveden v kapitole 6. Pracovni skupiny mély za ukol

odpovédét na tfi zakladni otazky:

e KDE JSME? Popis soucasného stavu v dané oblasti.
e KAM JDEME? Jaka je nase vize a cile z pohledu daného tématu
e JAK SE TAM DOSTANEME? Jaka opatieni je tfeba ucinit, abychom svych cild dosahli.


http://redir.netcentrum.cz/?noaudit&url=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2F16KJuUcLIIArU7hQ7scQFsLgCBP0zI6B9hbW30bUkkAU%2Fviewform%3Fc%3D0%26w%3D1%26usp%3Dmail_form_link
http://redir.netcentrum.cz/?noaudit&url=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2F16KJuUcLIIArU7hQ7scQFsLgCBP0zI6B9hbW30bUkkAU%2Fviewform%3Fc%3D0%26w%3D1%26usp%3Dmail_form_link

Vystupy pracovnich skupin jsou pouity do analytické i strategické ¢asti ISRU.

Obrdzek 7 - Tematické pracovni skupiny

L

PS Podnikani a zemédélstvi

4 PREHLED CLENU TYMU PRO PRIPRAVU A ZPRACOVANI STRATEGIE

Zpracovani strategického dokumentu MAS je dlouhodobym procesem, na kterém se podili velka
skupina aktérl. Prace na pripraveé strategie se odehravaly v nékolika trovnich:

- pracovni schlizky uvnitf MAS — manazer, pfedseda, zaméstnanci

- pracovni schlizky s poradci

- vefejna projednani

- jednani pracovniho vyboru pro strategii — byl ustanoven ,vybor pro strategii", jehoz jadro tvori
¢lenové predstavenstva MAS a je doplnén o dalsi dlezité aktéry v Gzemi, ktefi maji prehled a
jsou ochotni pracovat a vnaset své podnéty.

- pracovni skupiny — byly ustaveny 4 tematické pracovni skupiny (Skolstvi, socialni oblast,
podnikani a zemédélstvi, cestovni ruch)

Prehled ¢lent tymu uvadi nasleduijici tabulka:

Tabulka 2 - Prehled clend tymu pro pripravu strategie

Jméno a pFijmeni Organizace Funkce v MAS Role pfi zpracovani strategie
VYBOR PRO STRATEGII
Ing. Tomas Kubacek Obec Grygov predseda Organizace pracovnich schiizek,

pripominkovani textd

Ing. Pavel Horak

MAS Hanacké
Kralovstvi

Mistopredseda, manazer

Organizace pracovnich setkani, sbér
dotaznik a ankety, vedouci
pracovni skupiny ,podnikani*




Ing. Hana Gregorova

MAS Hanacké
Kralovstvi

Manazerka projektl
spoluprace

Priprava podkladi pro strategii

Mgr. Stanislav Denk

Obec Velky Tynec

Clen rady spolku

Clen vyboru pro strategii, vedouci
pracovni skupiny ,Skolstvi*

Jitka ROZickova SHR Clen rady spolku Clenka vyboru pro strategii —
naméty, pfipominky, tvorba
strategické Casti

Ing. Jifi Uhli¥ Vérovanka Clen rady spolku Clen vyboru pro strategii — naméty,

tvorba strategické Casti

Miroslava Zavadilova

Obec Majetin

Predsedkyné MR
Kralovstvi

Clenka vyboru pro strategii, vedouci
pracovni skupiny ,socialni oblast"

Ing. Jan Benes Méstys Brodek u Clen MAS Clen vyboru pro strategii — naméty,
Prerova tvorba strategické Casti
Michaela Dvorakova SDH Velky Tynec Clen MAS Clenka vyboru pro strategii —

naméty, tvorba strategické Casti

Dominik Jurecka

Soukromy zemédeélec

Clen vybérové komise

Clen vyboru pro strategii — naméty,
tvorba strategické Casti

Ing. Alois Sevecek

Obec Citov

Clen kontrolniho vyboru

Clen vyboru pro strategii — naméty,
tvorba strategické Casti

Mgr. Zdenék Janco

Obec Krémarni

Clen vybérové komise

Clen vyboru pro strategii — nameéty,
tvorba strategické Casti

Jan Machovsky

Machovsky mapy,
S.r.0.

Clen vybérové komise

Clen vyboru pro strategii — nameéty,
tvorba strategické Casti

Josef Oscadal

Obec Rokytnice

Clen MAS

Clen vyboru pro strategii — naméty,
tvorba strategické Casti

Miroslava Smidova

Majetinek, z.s.

Clenka monitorovaciho
vyboru

Clenka vyboru pro strategii —
naméty, tvorba strategické Casti

Bc. Lubos Zatloukal

MAS Hanacké
Kralovstvi

Manazer projektu PRV
I11.4.1.

Priprava podklad( pro strategii

Mgr. Hana Slovakova

MAS Hanacké
Kralovstvi

Zaméstnanec MAS
v ramci projektu OPTP

Tvorba textd strategie

Bc. Tomas Sulak

SMARYV, o.p.s.

Poradce

Metodicka cinnost, facilitace jednani

Mgr. Ondrej Vecer

MAS Hanacké
Kralovstvi

Spolupracovnik MAS

Tvorba textd strategie

PRACOVNI SKUPINY

Skolstvi

Mgr. Stanislav Denk

Obec Velky Tynec

Clen rady spolku

Vedouci pracovni skupiny

Mgr. Jana Svobodnikova

ZS Brodek u Pferova

Clenka pracovni skupiny




Jifina Dankova

ZS a MS Majetin

Clenka pracovni skupiny

Mgr. Tomas Jurka

ZS Velky Tynec

Clen pracovni skupiny

Mgr. Radim Vostinka

ZS a MS Dub nad
Moravou

Clen pracovni skupiny

Socialni oblast

Miroslava Zavadilova

Obec Majetin

Clenka MAS

Vedouci pracovni skupiny

Anna Sléhova

Soc. komise Majetin

Clenka pracovni skupiny

Eva Bednafikova

Z0 Majetin

Clenka pracovni skupiny

Ivoska Nesvadbova

Klub seniort

Clenka pracovni skupiny

Mgr. Alena Ostfanska

Soc. komise Velky
Tynec

Clenka pracovni skupiny

Iveta Konecna

Soc. komise Vérovany

Clenka pracovni skupiny

Vladimira Melounova

Klub seniord Grygov

Clenka pracovni skupiny

BcA. Veronika Kozlova

Z0 Citov

Clenka pracovni skupiny

Stanislava Popelkova

Obec Vérovany

Zastupce Clena MAS

Clenka pracovni skupiny

Cestovni ruch

Jan Machovsky

Machovsky mapy,
s.r.o.

Clen vyb&rové komise

Vedouci pracovni skupiny

Zdenék Janco

Obec Kréman

Clen MAS

Clen pracovni skupiny

Petra JaniSova

Clenka pracovni skupiny

Petr Chramosta

Obec Grygov

Clen pracovni skupiny

Podnikani a zemédélstvi

Ing. Pavel Horak

0osvC

Mistopredseda MAS

Vedouci pracovni skupiny

Ing. Lubomir Smida

Majitel stavebni firmy

Clen kontrolniho vyboru

Clen pracovni skupiny

Resta, s.r.o.
Ing. Dominik Jurecka SHR Clen vybérové komise Clen pracovni skupiny
Jitka RZi¢kova SHR Clenka predstavenstva Clenka pracovni skupiny




