Akéni plan SCLLD_programovy ramec OPZ+

1. Cilové skupiny a jejich problémy a potieby v oblasti aktivniho
zaclenovani, na jejichz reSeni se chce MAS v ramci realizace
akéniho planu zamérit

A) Oznaceni CS! véetné jeji velikosti ve vazbé na stanovené hodnoty indikatoru:

Cilovou skupinou projektu jsou: 3
1) Rodi¢e predskolnich déti a zaka 1. - 5. roéniku ZS. Vzhledem k obdobi realizace 2023 — 2025 a
2026 — 2028, se jedna o rodice déti, které se narodily od roku 2011 az do sou€asnosti.

k cilové skupiné se nachazeji v tabulkach nize. S ohledem na napInénost tfid v MS a ZS v sougasné
dobé a vyuziti krouzku, které nabizi aktéfi prorodinnych aktivit na tzemi MAS, a pfedevsim vzhledem
k naplnéni a zajmu cilovych skupin o pfiméstske tabory organizované v letech 2018 — 2022 usuzujeme,

ze cilova skupina je dostate¢né Siroka pro aktivitu, kterou projekt chce realizovat a nehrozi tak v této
oblasti riziko nenaplnéni kapacit. Navic pravé zainteresovani aktéfi prorodinnych aktivit jsou v pfimém

kontaktu s rodici a znaji dobfe tuto cilovou skupinu a jejich potfeby.

POCET NAROZENYCH DETI NA UZEMICH MAS HANACKE KRALOVSTVI
v obdobi 2010 - 2020 (déti ve véku MS a 1. stupné Z5 béhem realizace projektu)

Obec nazev 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | celkem
Blatec 2 10, 5 5 6 4 6 6 5 6 55
Dub nad Moravou 12 23 17 17 23 16 23 16 25 15| 187
Grygov 12 10 21 17 18 13 13 12 13 12 141
KoZuSany-Tazaly 7 g [ [ 12 5 11 10 7 7 80
‘= Majetin 13 g 13 10 6 13 10 11 10 13 108
'L.Eq Velky Tynec 37 34 38 42 29 a7 35 25 29 24| 330
o Brodek u Prerova 15 13 18 18 18 15 20| 22 19 19 177
© Citov 5 2 3 7 7 7 4 3 4 10 52
E Celechovice 1 3 3 0| 2 0 1 0 0 2 12
% Kokory 10 8 12 1 7 10 13 17 12 15 115
‘g Lhotka 1 0l 0| 0| 2 1 1 2 0 1 8
[1°] NeleSovice 5 4 1 2 1 1 1 1 0l 3 19
$ Rokytnice 14 8 13 20 14 24 24 17 21 21 176
< Vérovany 14 21 13 12 14 18 9 16 10 14 141
= Krémari [ 2 5 10 3 2 4 5 2 4 43
Charvaty 12 11 12 9 9 16 14 8 11 11 113
Cisafov 1 1 2 4 3 3 5 2 2 2 25
Suchonice 2 0 1 1 3 3 1 0 4 1 16
Celkem MAS Hanacké Kralovstvi 169 168 183 191 177 188 195 173 174 180 1798
PRIROSTEK OBYVATELSTVA NA UZEMICH MAS HANACKE KRALOVSTVE
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | CELKEM
Zivé narozeni celkem 169 168 183 191 177 188 195 173 174 180 1798
Zemfeli celkem 154 157 147 158 169 162 187 162 190 213 1699
Piirozeny piirlstek / tbytek 15 11 36 33 8 26 8 11 -16 -33 99
Pristéhovali celkem 438 485 407 405 480 445 496 439 476 472 4543
Vystéhovali celkem 317 335 402 412 394 428 405 408 371 382 3854
Piirlistek / Ubytek migraci 121 150 5 -7 86 17 91 31 105 90 689
Piirlistek po&tu obyvatel celkem 136 161 41 26 94 43 99 42 89 57 788
Vyvoj poctu obyvatel 0-14 let Chybi tday 2770 2804 2846 2914 2936 3004 3002 3058 3103 NR
Vyvoj poctu obyvatel 15-64 let 11810 | 11733 | 11628 | 11548 | 11486 | 11478 | 11415 | 11395 | 11347 NR
Podet obyvatel celkem 17058 | 17219 | 17260 | 17286 | 17380 | 17423 | 17522 | 17564 | 17653 | 17710 NR

Zdroj:  https://www.czso.cz/csu/czsofdata pro mistni akeni skupiny mas

Z nasi soucasné zkuSenosti a z pfedbézného prizkumu mezi pfislusniky cilové skupiny vyplyva,
ze diky realizaci komunitnich tabord v ramci této aktivity bude moct byt poskytnuta péce
kazdy rok béhem letnich prazdnin o cca 540 déti. Vzhledem k tomu, ze nékteré déti budou na
vice turnusech béhem jednoho roku a ze nékteré déti budou sourozenci, pfedpokladame, ze
pocet podpofenych osob bude cca 300. Viz nize ¢ast indikatory.
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2) Matky vracejici se na trh prace po mateiské a rodiCovské dovolené, které hledaji praci, ktera lze
skloubit s péci o déti, €asto jde o zafazeni se ne trh prace po nékolikaleté nec€innosti na trhu prace, kdy
sdileny socialni pracovnik miize pomoci s orientaci se na trhu prace. Velmi obsahlou cilovou skupinou
socialni prace na venkové jsou seniofi, ktefi trpi osamélosti, jsou odkazani sami na sebe bez pomoci.
Je dulezité, aby se méli na koho obratit v pfipadé zhorSeni jejich zdravotniho ¢i mentalniho stavu.
Socialni pracovnik ve spolupraci s mistnimi spolky mlze vyuzit sousedské vypomoci a jako profesional
muze pomoci seniorim s komunikaci na Ufadech. Stale Castéji se na malych obcich setkavame
s cilovou skupinou pecujicich, nejéastéji s osobami pecujicimi o své blizké, ktefi se v roli pe€ujiciho
ocitli zcela nenadale. Osoby pecujici se dostavaji do izolace, ve které jsou ve vétsSiné pripadu zcela
sami, bez podpory a pomoci. Sdileny socialni pracovnik je odbornikem, ktery dokaze pracovat
S nejriznéjSimi cilovymi skupinami na venkové, na uzemi MAS Hanacké Kralovstvi, které zahrnuje
celkem 18 obci. Socialni pracovnik jim bude na blizku, pfimo v misté bydli§té a dle jejich potieby.
DalSimi cilovymi skupinami na venkové jsou osoby nezaméstnané, ohrozené ztratou zaméstnani
a ztratou hlavniho pfijmu a s tim souvisejici osoby s dluhovymi problémy nebo osoby, kterym dluhové
problémy hrozi vlivem nenadalych zivotnich situacich, pfipadné finanéni negramotnosti. Sdileny
socialni pracovnik dokaze pomoci takovym situacim pfedchazet. Soucasti socialni prace na venkové
bude i podpora rozvoje finan&ni gramotnosti a individualni socialni prace s lidmi, ktefi svoji situaci chté&ji
fesit. Neopomijenou cilovou skupinou by mély byt i rodiny s détmi, které stejné jako dalsi cilové skupiny
budou mit diky projektu v misté svého bydlist€ odbornika, na kterého se mohou v pfipadé potfeby
obratit. OCekava se, Ze nejCastéji bude socialni pracovnik napomocen v komunikace s ufady a orientaci
komunikovat se Skolami, pfipadné s OSPODem.

Je velmi pravdépodobné, Zze se na venkové mohou ocitnout i cilové skupiny vySe nezminéné,
nachazejici se jakékoli nenadalé nepfiznivé Zivotni situaci, po€itdme i s cilovou skupinou ukrajinskych
uprchlikd, kterym bude potfeba pomoci s jejich integraci. V tuto chvili jsou podéty ukrajinskych uprchlikd
cca 2-10 osob/obec. O&ekava se, ze pocty ukrajinskych uprchlik(l budou i na venkové nadale rast.
Sdileny socialni pracovnik dokaze vSem zminénym cilovym skupinam socialni prace na venkové
poskytnout ,prvni pomoc® v socialni oblasti. Orientuje se v problematice socialni prace a jednotlivych
cilovych skupin a dokaze poskytnout zakladni socialni poradenstvi.

V rdmci vytvoreni si sité socialnich sluzeb v okoli dokaze sdileny socialni pracovnik poskytnout vSem
cilovym skupinam kontakty na konkrétni socialni sluzby a je schopen pomoci s vyfizenim pfipadnych
Zzadosti a komunikaci s Ufady, pfipadné s vyfizenim prispévku na péci.

B) Popis konkrétnich probléma a zjisténych potieb CS v oblasti aktivniho zaclenovani
(podlozeno mistni analyzou provedenou MAS, nikoli analyzou provedenou externi
dodavatelskou firmou bez pfimého zapojeni MAS);

Pro cilovou skupinu 1 (rodi¢e déti ve véku MS a 1. stupné ZS) je naroéné sladéni rodinného
a pracovniho zivota béhem roku, coz jesté komplikuje obdobi Skolnich prazdnin. Prazdniny
predstavuji pro vétsinu rodi€¢l narocné obdobi, protozZe je potfeba zajistit péci o dité v dobé, kdy
je rodi€ v praci. Jedna se o 9 tydn béhem letnich prazdnin, 2 dny podzimnich prazdnin a 1 tyden
jarnich prazdnin. Celkem tedy minimalné 47 pracovnich dnd volna b&éhem jednoho $kolniho roku
(zalezi dle rozlozeni vikendu a svatk( béhem roku). Zpravidla maji rodi¢e béhem roku k dispozici
20-25 dnul dovolené, Cili jeden rodi€¢ neni schopen pokryt celou dobu volna.

Pro cilovou skupinu 2 - na uzemi MAS Hanacké Kralovstvi zcela chybi profesional (sdileny
socialni pracovnik), ktery bude lidem na blizku v pfipadé jejich potfeby a dokaze poskytnout
zakladni socialni poradenstvi. Sdileny socialni pracovnik poskytne osobam z cilovych skupin
,prvni pomoc* a diky vytvofeni si sité socialnich sluzeb v okoli dokaze poskytnout kontakty na
vhodné registrované sluzby a organizace. Sdileny socialni pracovnik se orientuje v socialni
politice, ma pfehled o vSech vhodnych nastrojich socialni politiky a dokaze s nimi pracovat.
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C) Popis existujicich bariér, které CS brani ucinnéfesSit dané problémy a napliovat svoje
potieby (tj. pro¢ to dosud nesSlo, napi. chybéjici sluzby, pasivita subjektd, neochota CS k
leSeni vlastnich probléma, napi. rodiny osamélych seniori nefunguji pospolu, sousedské
vztahy nejsou dobré, obec se dosud nepokusila o ie$eni);

Cilova skupina 1:

1) Nizka moznost flexibilnich Gvazkd - v souasné dobé je stadle mala moznost flexibilnich
Uvazku, prestoze vstficnost nékterych zaméstnavatell roste.

2) Kapacita nabizenych sluzeb - vzhledem k demografickému vyvoiji, kdy v dotéenych vékovych
kategoriich jsou na uzemi MAS silné ro¢niky a vzhledem k migra¢nimu pfirdstku, je potfeba
zvysit kapacitu nabizenych sluzeb (viz vyse).

3) Nizka flexibilita vybéru zaméstnaneckych dovolenych - pfidélené celozavodné nebo dle
moznosti ostatnich kolegl. Rodi¢e jsou tak limitovani, nabizené sluzby v Uzemi jim nevyhovuji.
4) Nedostate¢né rodinné zazemi - pfedevsim v novych zastavbach jsou pfistéhovani obyvatelé
ze vzdalenéjSich mist a nemohou tak flexibilné vyuzivat prarodice i jiné rodinné pfislusniky.

5) Spatné postaveni na trhu prace - vzhledem k vysi svych pfijma rodiée nemohou poslat déti na
vice pobytovych nebo pfiméstskych tabor.

KONKRETNE CINi RODICUM PROBLEMY SPOJENE JEN S PRIMESTSKYMI TABORY:

1) Casova narognost - zajistovani a hledani vhodnych tabor.

2) Finanéni narocnost - nabizené sluzby jsou finan¢né nakladné a ne pro vSechny rodiCe
dostupné, pfedevsim pokud maji vice déti a chtéji absolvovat vice aktivit.

3) Lokalita - nabidka sluzeb je pestra, ovSsem je situovana predevsim v méstech mimo feSena
uzemi - Olomouc, Prerov, tudiz problém s dopravou ditéte na aktivitu a skloubeni s praci.
Naro¢né na dopravu ditéte do mista konani a do zaméstnani rodice.

Cilova skupina 2: Socialni prace na venkové je dlouhodobé& opomijena a vzhledem ke starnuti
populace stale Castéji vyhledavana. V tuto chvili na zemi pusobi (v ramci projektu ,Hanacké
Kralovstvi podporuje zaméstnanost®) jeden socialni pracovnik pracujici s dlouhodobé
nezaméstnanymi. Stale Castéji se na néj ale obraceji osoby jiné cilové skupiny (osoby pecujici,
osoby se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim omezenim, osoby s dluhovymi problémy aj.).
Ukazuje se, Ze lidé na mensich obcich se potiebuji mit na koho obrétit. Seniofi Ziji v obcich ¢asto
sami bez rodiny, sousedska vypomoc témér nefunguje. Socialni pracovnik bude spolupracovat
nejen s vedenim jednotlivych obci, ale i s mistnimi spolky (rodinna centra, sbory dobrovolnych
hasicu, kluby seniortl apod.) a bude pracovat v pfirozenim a bezpecném prostfedi vSech klient(.
Sdileny socialni pracovnik bude pracovat pfevazné terénni formou a pfipraven feSit i nenadalé
krizové situace pomoci praktické krizové intervence. Pro takovou praci bude nezbytné mit
zajisténou funguijici sit socialnich sluzeb.

D) Popis dosavadnich zplsobu feSeni danych problému a jejich ucinnost a efektivita (tj. jak
se k danym problémim stavi mistni samospravy, neziskové organizace,podnikatelské
subjekty, zaméstnavatelé a dalSi klicovi lidi a aktéii v Gzemi, tzn. shrnout dosavadni
postoje a zplsoby ieSeni identifikovanych problému CS);

Cilova skupina 1:

1) Stfidavé Cerpani dovolené (nejedna-li se o samozivitele) - problém nedostatku spoleéné
traveného €asu v rodiné.

2) Vyuziti rodinnych pFisludniku, nejCastéji prarodicl - fada rodin nema tuto moznost (geograficka
vzdalenost, omezeni plynouci ze zaméstnani nebo ze zdravotnich probléma).

3) Vzajemna vypomoc, stfidava péCe o déti mezi rodinami - feSeni narocné na Casovou a
geografickou koordinaci.

4) Méné Casové narocna prace (brigady, DPP, Easte¢né uvazky, pokud existuje nabidka na trhu
prace), moznost zpravidla volena Zenami (feSeni majici negativni vliv na rovné prilezitosti muzi
a zen na trhu prace).

5) Individualni hlidani - vétSinou finanéné nedostupné.

6) Déti zUstavaji doma (stres, obavy o déti).

7) Pobytové a pfiméstské tabory - popularni feSeni s pozitivnim dopadem na slucitelnost
rodinného a pracovniho Zivota.

3
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Cilova skupina 2: V tuto chvili lidé ohroZeni nebo nachazejici se v nepfiznivé Zivotni situaci svoji
situaci bud nefesi nebo jsou nuceni ji fesit ve mésté, coz je pro nékteré ob&any v ramci dojezdové
naroénosti témér nerealné. Z pravidelnych dotaznikovych Setfenich na obcich ORP Olomouc
zamérenych na zajiStovani potfebnosti socialnich sluzeb v ramci spravniho obvodu statutarniho
mésta Olomouc se pravidelné ukazuje, ze potfebnost socialnich sluzeb na uzemi obcich je velmi
dilezita, stejné tak uvadeéji predstavitelé obci potfebnost dalSich socialnich sluzeb a socialniho
poradenstvi pro vdechny cilové skupiny, dluhové poradenstvi a dalSich sluZzeb na uzemi obci.

Sdileny socialni pracovnik bude fungovat terénni formou na celém uUzemi MAS Hanacké
Kralovstvi a bude tak k dispozici vS§em cilovym skupinam v prostfedi, které dobfe znaji a kde se
citi bezpe€né. V ramci vytvofeni si sité socialnich sluzeb v okoli dokaze sdileny socialni
pracovnik poskytnout vSem cilovym skupinam kontakty na konkrétni socialni sluzby a je schopen
pomoci s vyfizenim pfipadnych zadosti a komunikaci s Ufady, pfipadné s vyfizenim pfispévku
na péci.

E) ldentifikace rizik, kterd by mohla nastat v piipadé, ze se nepodaii najit a realizovat vhodna
leSeni danych problémd CS (tj. k danému problému uvést, co se stane, kdyi nebude
realizovano vybrané ieseni);

Cilova skupina 1. Socialni dopad. Zaméstnané rodiny s prumérnym ¢&i niz§im pfijmem si
nebudou moci dovolit zaplatit tabory pro déti. Dusledkem toho muze dojit k socialni polarizaci
rodin dle moznosti nabidky traveni prazdninového volného ¢asu déti, nebo zhorseni schopnosti
se uplatnit na trhu prace.

Cilova skupina 2: VSechny aktivity projektu budou lidem poskytovany zdarma. Socialni
pracovnik bude dodrzovat mi&enlivost a drzet se Etického kodexu socialnich pracovnikd v CR.
U nékterych klientd mize byt pozadavek =zlstat anonymni, tedy nebudou moci byt
pravdépodobné vykazovani v ramci indikatora.

Rizikem socialni prace na venkové muze byt i Spatna navaznost socialnich sluzeb, dlouhé ¢ekaci
doby na pobytova zafizeni, coz nemuze socialni pracovnik ovlivnit, ale mize pomoci s feSenim
situace tady a ted.

F) Zdroje, silné stranky a potencial izemi k ieSeni identifikovanych problémi a potieb CS (tj.
struéné popsat potencial v uzemi, napf. fungujici mistni samospravy, neziskové
organizace, podnikatelské subjekty, aktivity a iniciativy mistnich obyvatel, potencial
k rozSilovani sluzeb a navazovani partnerstvi a spoluprace subjektiza acelem ieSeni
problémi CS);

Silnou strankou uzemi ve vztahu k feSenému problému CS 1 jsou fungujici aktéfi prorodinnych
aktivit (spolky, rodinna centra) zaméfujici se na praci s détmi. MAS Hanacké Kralovstvi bude
v ramci aktivity spolupracovat s 10 mistnimi aktéry prorodinnych  aktivit,
ktefi maji zkuSenosti s péc¢i o déti.

Silnou strankou na uzemi MAS Hanackého Kralovstvi ve vztahu k CS 2 jsou fungujici mistni
samospravy, které maji své socialni komise a zajem pomahat svym ob&andm. Na uzemi se
nachazi i pobytové socialni sluzby a spousta aktivnich spolkl, se kterymi by socialni pracovnik
spolupracoval a diky nim se mohl zaméfit i na rozvoj sousedské vypomoci za pomoci pfedevsim
rodinnych center a sborG dobrovolnych hasi¢l. Nutnosti bude zmapovat a zfidit fungujici sit
socialnich sluzeb.

G) Formulace konkrétnich opatfeni akéniho planu, ktera reaguji na feSeni jednotlivych
problémt CS v oblasti aktivniho za¢lenovani;

Aktivita 1 pfispéje k feSeni identifikovaného problému diky realizaci tzv. prorodinnych opatfeni
— komunitnich tabora.

4
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Aktivita 2 pomuze s rozvojem socialni prace na venkové. Obc&ané budou mit k dispozici
socialniho pracovnika, ktery jim pomuze v okamziku, kdy se nachazeji nebo nahle ocitnou
VvV nepfiznivé zivotni situaci.

H) Popis cilového stavu, kterého ma byt dosazeno prostiednictvim realizace pfislusnych
intervenci u jednotlivych problémi CS (tj. zména, které ma byt dosazeno, pfinos pro CS).

V dusledku realizace aktivity 1 o¢ekavame, Ze bude kazdy rok béhem realizace projektu zorganizovano
ve spolupraci s mistnimi aktéry prorodinnych aktivit az 20 komunitnich tabord. Diky nim bude poskytnuta
pé&e az o 540 déti roné a tim dojde k podpofe cca 300 osob (rodiéd déti ve véku MS a 1. stupen ZS).
Aktivity tak pfispéji k:

1) ZvySeni slucitelnosti rodinného a pracovniho zivota na feSeném uzemi.

2) Zvyseni efektivity prace, snizeni psychosocialnich dopadi na rodice.

3) Rozvoj a zvySeni atraktivity uzemi - nabidka vice sluzeb pro ob&any.

4) Aktivizace komunitnich a spolkovych €innosti na uzemi (pfiméstské tabory organizované komunitou
a spolky po konci realizace projektu).

5) ZvySeni pfirozenych vazeb a komunitni soudrznosti na feSeném uzemi - spole¢né aktivity déti
z rliznych obci na tzemi obou MAS zvySuiji jejich komunitni povédomi a diky mistné vazanym aktivitam
i jejich vztah k lokalité.

6) Posilovani rodinnych vazeb s cilem podpofit soudrznost a funkénost rodiny jako uskupeni.

Aktivita 2: Pfinosem pro jednotlivé cilové skupiny bude fungujici socialni prace na venkové a ob&ane,
ktefi védi, Ze se maji na koho obratit. Socialni pracovnik bude pracovat se vSemi klienty individualné,
dodrzovat migenlivost a eticky kodex socialnich pracovnikd CR. V ptipadé Zadosti ze strany klienta bude
pracovat i s anonymnimi klienty. Cilem socialni prace na venkové bude zasitovani vSech dostupnych
socialnich sluzeb a jejich nasledné vyuziti.

Jednotlivi klienti, napfi€ vSemi cilovymi skupinami budou doprovazeny v feSeni jejich nepfiznivé Zivotni
situace.

Dosazeni téchto cild bude ovéfeno v ramci hodnoceni (viz bod €. 9 akéniho planu).

2. Aktivity realizované v ramci akéniho planu v primé vazbé
na zjisténé potreby CS

Jednotlivé aktivity budou popsany v nasledujici struktufe, a to do vyse min. 50 % a max.70
% alokace na akéni plan.

A) Strucny popis jednotlivych aktivit realizovanych v ramci akéniho planu a jejich vazba na vyzvu
RO OPZ+, véetné popisu vzajemné vazby mezi jednotlivymi aktivitami ¢ijejich navaznosti
na jiné operacni programy;

Aktivita 1: vzhledem k tomu, Ze je$t& neni k dispozici vyzva RO OPZ+, se Ize vztahnout pouze
na dokument ,Podporované aktivity CLLD +“. Aktivita 1 tak ma jasnou navaznost na bod 1.6
a prispéje k ,posilovani rodinnych vazeb s cilem podporit soudrznost a funkénost rodiny jako
uskupeni, které zasadnim zplisobem ovlivriuje Zivotni cestu kazdého jednotlivce, utvari jeho
osobnost a celkové predurcuje stupern jeho bio-psycho-sociélniho zdravi a pohody po cely zZivot*.

Aktivita 2 bude spoc€ivat v poskytnuti zadkladniho socidlniho poradenstvi, které zajisti sdileny
socialni pracovnik pro obce na uzemi MAS Hanacké Kralovstvi (s odkazem na Podporu
prostfednictvim CLLS v OPZ+, ¢lanek 1.2.)
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B) Vymezeni éasového ramce realizace jednotlivych aktivit.

Aktivita 1 i aktivita 2 budou realizovany v pribéhu trvani obdobi 2023 — 28. Toto obdobi bude
rozdéleno na dvé casti, v obdobi 2023 — 25 by mél probihat prvni projekt MAS, na néjz po jeho
vyhodnoceni navaze projekt druhy.

Aktivita 1 (komunitni tabory) se bude skladat ze tfi kazdoro€né se opakuijicich fazi:
1) Pfiprava (kvéten — Cerven).
2) Realizace (Cervenec — srpen).
3) Evaluace (zafi — fijen).

Aktivita 2 bude realizovana stejné jako aktivita 1 v ramci dvou po sobé jdoucich projektd MAS
v obdobich 2023 — 25 a 2026 — 28. Sdileny socialni pracovnik bude zaméstnancem MAS
Hanacké Kralovstvi.

C) Vyéisleni finan€ni nakladovosti FeSeni jednotlivych aktivit (tj. éastka CZV na realizaci
jednotlivych aktivit);

Mezi pfimymi naklady na aktivitu 1 budou mzdy pecujicich osob (vedoucich tabort). Vzhledem
k tomu, Ze stale neni potvrzené, kolik vedoucich bude mozné podpofit z projektu na jaky pocéet
déti, pfedpokladame, ze pujde o 1 vedouciho na 15 déti + dalSi vedouci na tabor, odehrava-li se
tabor venku. Predpokladame hodinovou sazbu ve vysi 200 KE hrubé mzdy na hodinu, pocet
odpracovanych hodin bude 50 na turnus / peéujici osobu.

Nize souhrn pfedpokladanych vydaju za jeden rok na realizaci aktivity komunitnich tabor(:

Predpokladame zpUsobilé vydaje ve vysi cca 590.000 K& na pecujici osoby za rok. To za obdobi 6 let
tvofi CZV ve vysi 3.540.000 K¢.

Jedinym pfimym nakladem v ramci aktivity 2 bude mzda sdileného socialniho pracovnika, ktery bude
zaméstnan na 0,5 uvazku vzhledem k finanéni naro¢nosti celého projektu. Pljde o pfimé naklady ve
vySi cca 1.040.000 K¢ za celé obdobi 2023 — 28.

V ramci pfimych nakladi bude v projektu vykazovan i koordinator, pfedpoklada se jeho zapojeni
uvazkem 0,5 - 0,6. Predpokladané vydaje za obdobi 2023 - 28 na koordinatora jsou cca
2.563.000 K¢.

D) Popis zpusobu realizace a zajisténi jednotlivych aktivit:
MAS bude aktivitu 1 realizovat sama s pomoci zaméstnanct MAS v ramci realizacniho tymu.

MAS bude aktivitu 2 realizovat sama prostfednictvim svého zaméstnance — sdileného socialniho
pracovnika.

E) ldentifikace nahradniho feseni.

MAS Hanacké Kralovstvi bude aktivitu 2 ,komunitni tabory“ realizovat bez partnert. Aktivitu zajisti
prostfednictvim svych zaméstnancu, ktefi maji bohaté zkuSenosti s péci o déti. MAS HK ma vyhodu
blizkosti k cilové skupinég, a to i diky realizaci pfedchozich projektd taboru. Diky tomu ma MAS pomérné
jasnou predstavu o kapacitach, které bude moci poskytnout, jakoz i o potfebach cilové skupiny.
Nicméné mlzou nastat dvé alternativy, které budou muset vést k nahradnimu feseni:

- Poptavka po sluzbach péce o déti v ramci komunitnich tabord bude pfevySovat predpokladané
kapacity. Pokud dojde k této situaci, MAS Hanacké Kralovstvi ma diky blizkosti k cilové skupiné
moznost mobilizovat pecujici osoby, které kapacity zajisti, bude-li na to rozpocet.

- Poptavka po sluzbach péce o déti bude nizsi, nez pfedpokladame v ramci planovani kapacit.
Pokud dojde k této situaci (byt dle naSich zkuSenosti vysoce nepravdépodobné) MAS bude
propagovat realizaci projektu na svém uzemi tak, aby zajistilo dalsi osoby, které z projektu
podpofi.
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Aktivita 2 bude realizovana bez partneru. Aktivita bude zavisla na jednom pracovnim Gvazku socialniho
pracovnika, ktery v tuto chvili na Uzemi MAS Hanacké Kralovstvi (celkem 18 obci) zcela chybi.
V pfipadé, ze by projekt nebyl schvalen, neni mozné jinak pokryt finan¢ni naklady na mzdu tohoto
sdileného socialniho pracovnika. Znamenalo by to, Ze socidlni prace na venkové (na uzemi MAS
Hanacké Kralovstvi) by nadale zlstala v kompetenci obci, coz je zcela neefektivni, protoze na malych
obcich nejsou zaméstnany osoby s pfislusnym socialnim vzdélanim dle zakona &. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach.

3. DalSi klicova témata a problémy cilovych skupin v oblasti
aktivniho za€lenovani, které byly v uzemi identifikovany, ale
nebudou primarné reseny v ramci realizace tohoto akéniho planu

A) Strucény popis dalSich existujicich témat a problému CS v oblasti aktivniho za¢lenovani.

Nerelevantni.

4. Priprava akéniho planu z hlediska procesu a pripravenost uzemi
na realizaci akéniho planu

A) Struény popis zpusobu pripravy akéniho planu z hlediska proces, které probihaly v tzemi
(tj. sitovani, navazovani spoluprace, budovani partnerstvi, zpisob oslovovani
potencionalnich realizatora aktivit, vé. uvedeni odkazu na webové strankyMAS, kde jsou
zverejnény zaznamy z téchto jednani v podobé zapisu, fotodokumentace, audiozaznamu
atd.);

Aktivita 1: MAS Hanacké Kralovstvi ma v oblasti prorodinnych aktivit vybudovany dlouhodobé kvalitni
vztahy s mistnimi aktéry prorodinnych aktivit a s cilovou skupinou. Spoluprace je nastavena diky
dlouhodobé spole¢né realizaci projektu pfiméstskych / komunitnich tabord. MAS Hanacké Kralovstvi
organizovala a realizovala tabory od roku 2018 v ramci vyzev OPZ 047 a 107. Pied koncipovanim tohoto
akéniho planu byly tito aktéfi opét osloveni za uéelem zjisténi pfipravenosti nadale spolupracovat na
pfipravé a realizaci projektu.

Aktivita 2: K pfipravé akéniho planu pfispéla komunikace se zastupci obci na uzemi MAS Hanacké
Kralovstvi a zarovefi projekt navazuje na ziskané zkuSenosti z projektu, ktery na uzemi probiha v obdobi
od 1. 6. 2020 - 31. 5. 2022 (Hanacké Kralovstvi podporuje zaméstnanost). Jak bylo zminéno, socialniho
pracovnika vyhledavaji i lidé mimo cilovou skupinu. Bylo tfeba zmapovat sit’ socialnich sluzeb v okoli a
komunikovat s jejich zastupci jménem klientd, ktefi se v socialni problematice viibec neorientuji. Socialni
pracovnik se bude v projektu opirat i o katalogy socialnich sluzeb okolnich mést (Olomouc, Pferov,
Prostéjov).

B) Struény popis pripravenosti MAS k realizaci animaéni €innosti po celé obdobi realizace
akéniho planu (tj. popis dil€éich animaénich aktivit MAS ve vztahu ke kliCovym aktérim
v uzemi jako jsou mistni samospravy, neziskové organizace, podnikatelské subjekty,
zaméstnavatelé, a dale ve vztahu k verejnosti, k aktivitama iniciativam mistnich obyvatel
a dobrovolnych spolki a ve vztahu ke krajam a institucim, jako je napi. Uilad prace CR,
a také ve vztahu k nositelim konkrétnich aktivit realizovanych v ramci akéniho planu).

MAS Hanacké Kralovstvi bude aktivitu 1 propagovat a realizovat animaéni Cinnosti prostfednictvim
svych webovych stranek a prostfednictvim spolupracujicich aktért prorodinnych aktivit. Pfedevsim diky
dlouhodobé préaci v oblasti prorodinnych aktivit na izemi a spolupraci s aktéry prorodinnych aktivit je
zajisténa kvalitni vazba na CS, ktera zajisti naplanovani kapacit a jejich napInéni.

MAS Hanacké Kralovstvi bude aktivitu 2 propagovat prostfednictvim svych webovych stranek
(www.hanacke-kralovstvi.cz) a prostfednictvim spolupracujicich mistnich samosprav. Aktivita bude
prezentovana na vSech setkanich MAS Hanacké Kralovstvi a mistnich mikroregion(. Budou vytvoreny
informacni letaky, které budou k dispozici na obecnich ufadech jednotlivych obcich. Probihat bude
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i komunikace s jednotlivymi sluzbami v ramci vytvofené sité socialnich sluzeb, aby socialni pracovnici
jednotlivych sluzeb védéli, ze na uzemi MAS Hanacké Kralovstvi je fungujici socialni pracovnik, ktery
je jejich potencionalnim klientim na blizku a zna jejich prostiedi. Sdileny socialni pracovnik bude v ramci
prevence pofadat pravidelna vzdélavaci setkani zaméfena na orientaci se v socialni systému, pfipadné
se zaméfi na problémy, které se v ramci socialni prace mohou vyskytnout (finanéni gramotnost).

5. Priprava projektu MAS*

A) Popis zplsobu piipravy projektu MAS;
Aktivita 1 je pfipravovana v navaznosti na minulé (https://hanacke-kralovstvi.cz/cz/64/primestske-
tabory ) a stavajici projekty (https://hanacke-kralovstvi.cz/cz/96/letni-tabory-pro-bystricku-a-hanacke-
kralovstvi-opz) komunitnich / pfiméstskych taboru. Pfedpokladané kapacity a potfeby jsou tedy v ramci
stavajiciho projektu taboru pravidelné konzultovany jak s cilovou skupinou, tak s aktéry prorodinnych
aktivit, s nimiz MAS spolupracuje. Zname diky tomu potfeby CS, zname kapacity taborl, které
odpovidaji potfebam, a diky tomu jsme schopni aktivitu adekvatné naplanovat a realizovat.
Sluzby péce o déti budou nabidnuty cilové skupiné bez omezeni a bez diskriminace. Pedujici osoby
budou vybrany diky pozitivnim zkuSenostem, které s nimi mame diky bézicim projektim. Bude se jednat
pfevazné o zaméstnance, ktefi se v bézném Zivoté vénuji volno€asovym aktivitam déti, nebo jsou pfimo
pedagogicti pracovnici.
Aktivita 2 — sdileny socialni pracovnik — volné navazuje na zkuSenosti ziskané béhem projektu
.,Hanacké Kralovstvi podporuje zaméstnanost® (https://www.hanacke-kralovstvi.cz/cz/82/informace-o-
projektu), ktery je zaméfen na dlouhodobé& nezaméstnané. B&hem projektu se ukazalo, Ze cilovych
skupin, které potfebuji socialni poradenstvi je na Uzemi mnohem vic, a je tfeba se této situaci
pfizplsobit. Na uzemi probiha komunikace se zastupitelstvy mistnich samosprav a k pfipravé této
aktivity slouzily i vysledky pravidelného dotaznikového Setfeni na obcich ORP Olomouc zaméfenych na
zajiStovani potfebnosti socialnich sluzeb v ramci spravniho obvodu statutarnino mésta Olomouc
(https://kpss.olomouc.eu/page/ke stazeni/), ve kterych zazniva, Ze na obcich chybi nejen socialni
sluzby, ale pfedevSim je n malych obcich Spatna dostupnost k informacim — zakladni socialni
poradenstvi, dluhové poradenstvi apod. Dotaznikového Setfeni se uCastni i obce na uzemi MAS
Hanacké Kralovstvi.
Na zakladé vysledkd vySe zminéného projektu jsou stanoveny vysledné indikatory. Na webovych
strankach (www.hanacke-kralovstvi.cz) budou vyvéSeny vSechny potfebné informace o planované
aktivité.

Informace o pfipravé akéniho planu OPZ+ je uvefejnéna na webu MAS Hanackého Kralovstvi, jakoz i
vyzva vefejnosti ke sdileni podnétd v této oblasti: https://hanacke-kralovstvi.cz/cz/95/zapojeni-
verejnosti-do-tvorby-strategie.

B) Zdivodnéni vybéru zplsobu zajiSténilrealizace jednotlivych aktivit v ramci projektu MAS (tzn.
zduvodnéni toho, jak MAS dospéla k tomu, ze nékteré aktivity zajisti pfimopracovniky MAS
hrazenymi v ramci projektu/ partnery s finanéni ucasti/prostiednictvim dodavatele formou
veiejné zakazky);

Aktivita 1: MAS zaijisti aktivity pfimo pracovniky MAS. Bude se jednat o zaméstnance, ktefi maiji
rozsahlé zkuSenosti s péci o déti v ramci prorodinnych aktivit, a to jak na tzemi MAS, tak i v jeho okoli.
Tento zpusob spoluprace zajisti nejlepSi vazbu na CS a umozni aktivitu nejlépe realizovat
i pribézné evaluovat.

Aktivita 2: Sdileny socialni pracovnik pro obce na uzemi MAS Hanacké Kralovstvi je jako zaméstnanec
MAS nejlepSi variantou, aby mohl pusobit ve v§ech obcich mistni MAS a mohl komunikovat se v§emi
mistnimi samospravami.

C) Popis metody vybéru a kritérii vybéru partnerti s financni ucasti.
Aktivita 1: NR.
Aktivita 2: NR.
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6. Priprava, projednavani a schvalovani zbyvajicich max. 50 %
alokace do vyse celkové financ¢ni alokace na realizaci akéniho
planu

A) Struény popis zpusobu pripravy, projednavani a schvalovani zbyvajicich 30 — 50 %
alokace (s kym, jakou formou, za jakych podminek).
Aktivity MAS na obdobi 2023 - 25 jsou planovany tak, aby byla vyCerpana alokace z 50 9%.
V nasledujicim projektovém obdobi 2026 — 28 je naplanovano vyCerpani zbyvajicich 50 % kapacit.
Nicméné to bude podiéhat vyhodnoceni aktivit realizovanych v prvnim obdobi. Je mozné, Zze
v navaznosti na evaluaci prvniho projektu dojde realizaéni tym k zavéru, Zze bude v ramci OPZ+
poskytovat sluzby bud jiné, nebo kapacitné adaptované.

7. Komplexni vycisleni nakladi na realizaci ak€éniho planu

Tabulka — naklady na AP v detailu jednotlivych projektii MAS ve vazbé na
finanéni plan SCLLD

PROCENTUALNI PODiI,_
A CELKEM CzV PROJEKTU MAS PROJEKTU MAS NA CELKOVE
NAZEV PROJEKTU MAS (v Ké) ALOKACI NA AP
(v %)
projekt MAS ¢. 1 (2023 — 25): 4.999.965,- 50 %
projekt MAS ¢. 2 (2026 — 28): 4.999.966,- 50 %
CELKEM ALOKACE NA AP 9.999.931,- X

8. Indikatory akéniho planu

A) Sruény popis zpusobu stanoveni vyse cilovych hodnot indikatort (vyse cilovychhodnot
indikatord pritom musi odpovidat rozsahu planovanych intervenci a podporenych CS);
Aktivita 1: hlavnim indikatorem bude ,Poc¢et podpofenych osob®. V ramci OPZ 2014 — 20 se jedna o
indikator 6.00.00. Jak bylo uvedeno v Casti 1, pfedpoklada se poskytnuti pé€e cca 540 détem rocné.
Z nasi zkuSenosti bude pocet rodi¢l téchto déti cca 300. Proto je vySe indikatoru stanovena na hodnotu
300.

Druhym indikatorem bude pravdépodobné (dle parametrl vyzvy) ,Kapacita podporovanych
zafizeni péCe o déti nebo vzdélavacich zafizeni®, v ramci OPZ 2014 — 20 se jedna o indikator
5.00.01. Hodnotu tohoto indikatoru prozatim pouze odhadujeme na 120.

Aktivita 2: hlavnim indikatorem bude ,Celkovy poc€et podpofenych osob®, ktery dle projektu
.Hanacké Kralovstvi podporuje zaméstnanost® a vzhledem k ¢aste¢nému pracovnimu uUvazku
socialniho pracovnika odhadujeme na cca 10 osob/rok, tedy celkem 60 podpofenych osob za
celou dobu projektu. Projekt poéita i s tim, Ze podpofenych osob bude vic, ale nékteré podpofené
osoby budou chtit zistat z divodu citlivych informaci anonymni.

B) Vycet indikatord pro akéni plan (zakladem jsou indikatory uvedené v textu OPZ+ u
specifického cile 2.1 Posilit aktivni zaclenovani ob¢éanti, podporit tak jejich rovné prilezitosti a
aktivni Gcast a nabidnout jim lepsi zaméstnatelnost®, dale by mély byt vyuzity interni
indikatory OPZ+, tj. indikatory, které budou v indikatorové soustavé OPZ+, ale nebudou
uvedeny v textu OPZ+, a dale si miize MAS vytvorit viastni indikatory).

Viz vySe.
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9. Vyhodnoceni uspésnosti realizovaného akéniho planu

A)

Struény popis zpusobu, jakym bude MAS ovérovat dosazeni cili stanovenych v akénim
planu (tj. jak bude provadét evaluaci uspésnosti naplnéni diléich opatieni akéniho planu v
navaznosti na dosazené hodnoty indikatori®, tzn. vyhodnoceni efektu a dopadu

zrealizovanych projektd pro uzemi).

Aktivita 1: ovéfeni dosazeni stanovenych cill aktivity ,komunitni tabory“ bude probihat na
nékolika urovnich:

a) Evaluace ve vztahu k indikatoraim OPZ+ - diky zhodnoceni naplnéni indikatorll bude mozné
zhodnotit, zda doslo k naplnéni planovanych kapacit. Dojde tak k zhodnoceni, kolik osob bylo
podpofeno v ramci této aktivity.

b) Evaluace ve vztahu k Cerpani rozpoc¢tu — zhodnoceni Eerpani rozpoctu bude nutné, umozni
pravideln& kontrolovat, jak se aktivita finanéné vyviji. Cerpani rozpoétu také umozni druhotné
sledovat, jak jsou naplnény kapacity, jelikoZ jednim z hlavnich pfimych vydaji na aktivitu budou

mzdy

pecujicich osob.

c) Evaluace ve vztahu k vécné naplni — kazdoro¢né bude probihat zhodnoceni kvality
poskytovanych sluzeb. To bude probihat prostfednictvim diskuze s pecujicimi osobami, jakoz i
s podpofenymi osobami.

Aktivita 2: Evaluace této aktivity probéhne nasledujicim zptsobem:

a)

b)
c)

10.

Evaluace ve vztahu k indikatordm OPZ+. Diky zhodnoceni naplnéni indikatord bude
mozné zhodnotit, zda doslo k napInéni planovanych aktivit. Bude zhodnoceno, kolik osob
bylo podpofeno v ramci této aktivity.

Evaluace ve vztahu k ¢erpani rozpoc&tu

Evaluace pomoci dotaznikového Setfeni — v8echny podpofené osoby vypini v ramci
spoluprace pfedem vyplnéné dotazniky. Vysledek dotaznikového Setfeni nam zodpovi,
jak je socialni poradenstvi na uzemi MAS Hanacké Kralovstvi potfebné a vyuzivané.
Budou vytvofeny dva dotazniky — jeden k vypInéni na za&atku spoluprace, druhy na konci
spoluprace s klientem. Prvni dotaznik nam ukaze potfebnost a dlivody spoluprace klienta
se socialnim pracovnikem. Druhy dotaznik nam poskytne odpovéd na dosazeni cili a
ZlepSeni v Zivoté cilovych skupin.

Prohlaseni

Akéni plan SCLLD pro OPZ+ navazuje a je v souladu s koncepcéni ¢asti SCLLD hodnocenou
MMR.

Datum:

Podpis statutarnino zastupce MAS
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