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1) 

Animace MAS 

a výběr projektů 



 Úvodní poznámky 

Poznámky k nastavení dobrého fungování MAS: 

- Střízlivé vnímání formálních pravidel (dotační programy, zákon, 

platební agentura…) 

- Kancelář MAS – výkonná jednotka pro rozvoj regionu - důležitá je 

vzájemná spolupráce osob (doplňování, zastupování … min 2 lidi, 

optimálně 5, v budoucnu dle počtu OP) 

- Sdílení zkušeností a managementů mezi MAS, ne izolované celky, 

KS NS MAS, PS, MP4 apod.) 

- Animace území (o existenci MAS musí lidé vědět - propagace, 

povědomí; jen někteří se zapojí do jejích služeb) 

 

Partnerství subjektů (V-P-N): 

- klíčová je spolupráce obcí 

- spolky mohou řešit menší projekty (předfinancování obcemi) 

- zapojení malých a středních podnikatelů (dílny, stroje…) 

- vzájemné poznání osob (výběr projektů) 

- spolupráce s vnějším světem (kraj, univerzity, jiné MAS) 



Spolupráce lidí v regionu a MAS v kraji 
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 Proces výběru 

Posloupnost aktivit: 

- Strategie – dodržování principů (vždy po ruce?) 

- Zhodnocení uzavřené výzvy a naplánování změn pro další výzvy 

- Příprava detailů nové výzvy (fiche, preferenční kritéria, přílohy apod.) 

- Schválení výzvy programovým výborem (PV) 

- Vyhlášení výzvy (zveřejnění všech dokumentů) 

- Seminář pro žadatele, kontinuální poradenství kanceláře MAS 

- Uzávěrka výzvy (zveřejnění žadatelů ve stejný den) T1 

- Administrativní kontrola žádostí 

- Kontrola přijatelnosti / losování členů výběrové komise T2 

- Školení výběrové komise (preferenční kritéria) 

- Veřejné slyšení všech žadatelů před VK (a mezi sebou navzájem) T3 

- Ve stejný den samotné hodnocení projektů 

(- bezprostřední zveřejnění výsledků po odevzdání bodovacích 

formulářů před členy VK, diskuse - transparentnost) T4 

- Schválení výběru projektů PV resp. VH 

- Zveřejnění výsledků (web, žadatelé, tisková zpráva apod.) 



 Cesta přes výběr 

Záměr Výsledek? 



Etapy 
projektu 

Zdroj: MAS Pobeskydí 



 

 

2) 

Preferenční kritéria 



 Jak nastavit výběr 

 

Podněty pro nastavení správných preferenčních kritérií: 

 

Malé akce: 

Výzva – žádost cca 2 strany: 

- Grantový program Moštěnka (POV OK 2009) – viz příklad 

- Program podpory spolků (PRV IV.1.1. 2011, 2012) – viz příklad 

 

Větší akce - LEADER: 

- PRV IV.1.2. Moštěnka – viz MK 

- PRV IV.1.2. Moravská cesta – viz JuZ 

- PRV IV.1.2. Region Poodří – viz TSu dále 

- PRV IV.1.2. Vybrané příklady MAS (+/-) - viz TSu 

 

- Vyhodnocení 2007-2013 pro nové, lepší nastavení 2014-2020 

(nejen MAS OPRV, ale zkušenost pro všechny MAS) 



 

2b) 

Příklad  

MAS Regionu Poodří 



 Strategický plán Leader 
 

 „Poodří 
   plné 
     příležitostí“ 

Prezentace pro seminář k 6. výzvě 

17. a 19. dubna 2012, Bartošovice 



 Podklady projektu 

 

• Strategický plán LEADER 

  „Poodří plné příležitostí“ 

• Integrovaná strategie rozvoje území 

  „Dveře Poodří dokořán“ 

 

• Metodický manuál 3.6.: 

(Pravidla pro hodnocení a výběr 

projektů v 6. výzvě. 

Preferenční kritéria a jejich výklad.)  

                                                         … podrobněji 



ISRÚ / SPL 

Strategie 



Výběr projektů 



Preferenční kritéria 

F5 F1 



Preferenční kritéria 

F6 F3 
Nově je ve fichi širší výklad… viz fiche 



        PK 

        Příklady kritérií 
PK Popis Body 

Povinná 

5 – dle výkladu 

PK Popis Body 

Subjektivně-hodnotící 

Přidaná hodnota, partnerství, význam pro 

region, synergie, vliv na ŽP, CR apod. 

PK Popis Body 

Objektivně měřitelná 

Preference obcí do 500 obyvatel, preference 

zatím nepodpořeného žadatele  



        PK 

        Příklady kritérií 
PK Popis 

Dobré: 

Zapojení veřejnosti. Jasné partnerství. 

Informovanost. 



        PK 

        Příklady kritérií 
PK Popis 

Synergie Dobré: hasiči ve 2 obcích - spolupráce 



        PK 

        Příklady kritérií 
PK Popis 

Využití stávající 

budovy 

Špatné: 

Zbytečně složité, uměle diskriminující 



        PK 

        Příklady kritérií 
PK Popis Body 

Využití 

OZE 

Špatné použítí: 

Věc, která nutí uměle implantovat do projektu na ochranu 

kulturního dědictví. Např. solární kolektor na kapličku. 



        PK 

        Příklady kritérií 
PK Popis Body 

Málo PK Špatné použítí: Příliš málo kritérií na posouzení. 



        PK 

        Příklady kritérií 
PK Popis Body 

200 b. Špatné, nebo dobré? 



 

3) 

Příprava strategie 

2014-2020 
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  2013-2014: 

 Kroky k podpoře MAS 

Zdroj: NS MAS pro MZe Čerpání dotací 2014-2020 

Programové rámce – příprava dle SSR (vláda) 

STRATEGIE – zpracování a schválení ISRÚ (MMR) 

STANDARDY MAS – pravidla fungování (MZe) 

Stabilizace místního partnerství 
Území (bez bílých míst), partneři (V-P-N) Právní forma (o.p.s.), nové orgány MAS 



    PRV - LEADER 

Spolupráce s MAS 
MAS ISÚ 

SPL 

Reali-

zace 

Hodnocení MAS Strategie 

2014-20 
2010 2011 2012 

MAS – Partnerství Moštěnka + + A+ A  (3.) A  (1.) + 

MAS Moravská cesta + + A A (14.) A (14.) + 

MAS Regionu Poodří + + A A (20.) A (18.) + 

MAS Moravský kras + + A+ A  (1.) A  (2.)  - 

MAS Podhostýnska - + A B (39.) B (43.) konzultace 

MAS Vizovicko a Slušovicko - - C B (90.) B (58.) + 

MAS Hříběcí hory - X X X X + 

MAS OPRV (od 2012) - X X X X + 

MAS Moravská brána (od 2013) - - B B (37.) B (62.) + 

 

 

 

 



Otevřené partnerství pro rozvoj 

venkovských iniciativ 

v samotném středu Moravy 

Tomáš Šulák 
tel: 775 949 142 
www.mas-mostenka.cz 
tomas.sulak@mas-mostenka.cz  
leader@mostenka.cz  
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Od poloviny roku 

2013 se o. s. 

transformuje 

na o.p.s. 

 

Bude i nové logo: 

http://www.mas-mostenka.cz/
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