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Prezentace zkusenosti v programu LEADER 2007-2013,
Seminar MAS OPRYV, Dub nad Moravou, 27. 6. 2013
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Uvodni poznamky

Poznamky k nastaveni dobrého fungovani MAS:

- Stfizlivé vnimani formalnich pravidel (dotaCni programy, zakon,
platebni agentura...)

- Kancelar MAS - vykonna jednotka pro rozvoj regionu - dulezita je
vzajemna spoluprace osob (doplhovani, zastupovani ... min 2 lidi,
optimalné 5, v budoucnu dle poctu OP)

- Sdileni zkuSenosti a managementt mezi MAS, ne izolované celky,
KS NS MAS, PS, MP4 apod.)

- Animace uzemi (o existenci MAS musi lidé védét - propagace,
povédomi; jen néktefi se zapoji do jejich sluzeb)

Partnerstvi subjektu (V-P-N): DP ‘ ':-V-

- klicova je spoluprace obci

- spolky mohou reSit mensi projekty (predfinancovani obcemi)
- zapojeni malych a stfednich podnikatelu (dilny, stroje...)

- vzajemné poznani osob (vybér projektu)

- spoluprace s vnéjSim svetem (kraj, univerzity, jiné MAS)
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Proces vybeéru
Posloupnost aktivit: DI: ‘:-V-

- Strategie — dodrzovani principu (vzdy po ruce?)

- Zhodnoceni uzaviené vyzvy a naplanovani zmen pro dalsi vyzvy

- Priprava detailt nové vyzvy (fiche, preferencni kritéria, pfilohy apod.)

- Schvaleni vyzvy programovym vyborem (PV)

- Vyhlaseni vyzvy (zvefejnéni vSech dokumentu)

- Seminar pro zadatele, kontinualni poradenstvi kancelare MAS

- Uzavérka vyzvy (zverejnéni zadatell ve stejny den) T1

- Administrativni kontrola zadosti

- Kontrola pfijatelnosti / losovani ¢lenu vybérové komise T2

- Skoleni vybé&rové komise (preferenéni kritéria)

- Verejné slySeni vSech zadatelu pfed VK (a mezi sebou navzajem) T3

- Ve stejny den samotné hodnoceni projektu
(- bezprostfedni zvefejnéni vysledku po odevzdani bodovacich
formularu pred Cleny VK, diskuse - transparentnost) T4

- Schvaleni vybéru projektu PV resp. VH

- Zverejnéni vysledku (web, zadatelé, tiskova zprava apod.)
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Jak nastavit vybeér

Podnéty pro nastaveni spravnych preferencnich kritérii:

Malé akce:

Vyzva — zadost cca 2 strany:

- Grantovy program Mosténka (POV OK 2009) — viz priklad

- Program podpory spolkt (PRV IV.1.1. 2011, 2012) — viz priklad

Vétsi akce - LEADER:

- PRV IV.1.2. Mo$t&nka — viz MK O=2RARY
- PRV IV.1.2. Moravska cesta — viz JuZ

- PRV IV.1.2. Region Poodfi — viz TSu dale

- PRV IV.1.2. Vybrané priklady MAS (+/-) - viz TSu

- Vyhodnoceni 2007-2013 pro nové, lepsi nastaveni 2014-2020
(nejen MAS OPRYV, ale zku$enost pro véechny MAS) I
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Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovskych oblasti




Prezentace pro seminar k 6. vyzve
17. a 19. dubna 2012, Bartosovice

Strategicky plan Leader

,Poodri
pine
prilezitost

A\
I




MAS

—

POdeady prOjektu REGIONU POODRIos

MAS

 Strategicky plan LEADER
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» Integrovana strategie rozvoje uzemi Pravidla pro hodnoceni
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(Pravidla pro hodnoceni a vyber R —
prOJektCI V 6 ) VyZvé ) PoodFi plné pFilezitosti™
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- REGIONU POODRIos
Strategie

Integrovana strategie
: rozvoje Uzem

Integrovany
strategicky plan rozvoje

MAS REGIONU POODRI

,Dvefe PoodFi dokofan“

Rozvoj podnikani Zlepseni kvality

a cestovniho ruchu Zivota v obcich regionu

Zlepseni zivotniho Oziveni prirodniho
prostiedi a infrastruktury a kulturniho dédictvi

Udrzitelny rozvoj a marketing mistniho partnerstvi v regionu Poodri




Vybér projektl

Preferenéni kritéria MAS Regionu Poodfi pro PRV IV.1.1.:

MAS

— )

REGIONU POODRIos

Preferencn knteria

Region Poodiy

F1 |F2 [rs |F5s [F3 |F6
Povinna:
1. Vytvoreni kazdého nového trvaleho pracovniho mista (dle 20 20 20 20 40 40
metodiky v priloze 6. Pravidel pro opatreni IV.1.2.)
2. Uplatihovani inovacnich phistupu. 40 |40 |40 |40 |40 |40
3. Viceodvétvove navrhovani a provadénd projektu zaloZené na 50 50 50 50 50 50
soudinnosti mezi subjekty a projekty z riznych odvétvi mistniho
hospodarstvi.
4. Zaméreni dopadg:J_proiektu na miadé lidi do 30 let. 30 30 30 30 30 30
5. Zaméreni dopadu projektu na Zeny. 30 30 30 30 30 30

2sicoLplos " latech 2007, 2008, 2003]
170 | 170 | 170 | 170 | 190 | 190
| Stanovena MAS:
Phiznivy viiv na Zivotni prostredi 30 30 30 30 30 30
Zapojeni vereinost 30 30 30 30 X X
Pilotni proiekt {hodny nasledovani) 30 30 30 30 30 30
Podpora rustu vzdélanosti 10 10 10 10 10 10
Projekty pristupné verejnosti (pro Sirokou skalu osob) 20 20 20 20 X X
Zlepseni zakladniho vybaveni 3 slueb 30 30 30 30 30 50
Rozvoi tradiéni mistni produkce 30 30 30 30 30 50
Zkrasleni vzhledu oba 30 30 30 30 30 30
Priznivy viiv na rozvoj cestovniho ruchu 30 30 30 30 30 30
latenske 3 kyltyrni aktivity 20 |20 |20 |2 X X

Celkem kritéria MAS 260 | 260 | 260 | 260 | 190 | 230
Calkem povinna i stanovena 430 | 430 | 430 | 430 | 380 | 420
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Preferencni kritéria

26.Preferencni kritéria
Povinna preferencni kritéria hc?::g::ni
1. 1. Vytvofeni kazdého nového trvalého pracovniho mista (dle metodiky v pfiloze 6. Pravidel pro opatreni 20
IV.1.2.)
2. |2. Uplatfiovani inovacnich piistupd. 40
3. 30. Vi(’:eodvét}rmfé qawhovéni a pr,qvéd'éni projektu zalozené na soucinnosti mezi subjekty a projekty z 50
ruznych odvetvi mistniho hospodarstvi.
4. |4. Zaméteni dopadl projektu na mladé lidi do 30 let. 30
5. |5. ZaméFeni dopadd projektu na Zeny. 30
6. |6+ Projekty se zkracenou dobou realizace tzn. méné nez 12 mésicll (plati pro vyzvy v letech 2007, 2008, 20
2009).
Preferencni kritéria stanovena MAS h:::::::ni
7. |PFiznivy vliv na Zivotni prostredi 30
8. [Zapojeni verfejnosti 30
9. [Pilotni projekt (hodny nasledovani) 30
10 |Podpora rlstu vzdélanosti 10
11 |Projekty pristupne verejnosti (pro sirokou skalu osob) 20
12 |Zlepseni zakladniho vybaveni a sluzeb 30
13 |Rozvoj tradicni mistni produkce 30
14 |Zkrasleni vzhledu obci 30
15 |PFiznivy vliv na rozvoj cestovniho ruchu 30
16 |Spolecenské a kulturni aktivity

20
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Preferencni kritéria

26.Preferencni kritéria
Povinna preferencni kritéria Bodove .
hodnoceni
1. Vytvoreni kazdého noveho trvaleho pracovniho mista (dle metodiky v priloze 6. Pravidel pro opatieni
1. V.1.2.) max. 40
2. |2. Uplatriovéni inovacnich pfistupd. max. 40
3. Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu zalozené na soucinnosti mezi subjekty a projekty z
3.|e_ v e (v max. 50
ruznych odvetvi mistniho hospodarstvi.
4. |4. Zaméreni dopadl projektu na mladé lidi do 30 let. max. 30
5. |5. Zaméreni dopad( projektu na zeny. max. 30
6. Projekty se zkracenou dobou realizace tzn. méné nez 12 mésicu (plati pro vyzvy v letech 2007, 2008,
6. max. 20
2009).

S Mt . Bodové
Preferencni kritéria stanovena MAS hodnoceni
7. |Priznivy vliv na Zivotni prostredi max. 30
8. |Pilotni projekt (hodny nasledovani) max. 30
9. |Podpora rustu vzdélanosti max. 10
10 |Zlepseni zakladniho vybaveni a sluzeb max. 50
11 |Rozvoj tradi¢ni mistni produkce max. 50
12 |Zkrasleni vzhledu obci max. 30
13 |Pfiznivy vliv na rozvoj cestovniho ruchu max. 30

L e —
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Povinna
5 — dle vykladu

Subjektivneé-hodnotici

Pridana hodnota, partnervstvi, vyznam pro
region, synergie, vliv na ZP, CR apod.

Objektivné meritelna
Preference obci do 500 obyvatel, preference

. zatim nepodporeného zadatele I
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Dobré:
Zapojeni verejnosti. Jasné partnerstvi.
Informovanost.

7. Zapojeni vefejnosti 30

30 - Do ptipravy projektu byla opakované & na vice schlizkéch zapojena vefejnost
(doloZeno pisemné, napf. prezencni listina, fotodokumentace)

20 - Do pfipravy projektu byla zapojena vefejnost alespon jednou (napf. pracovni
skupina).

10 - Na pfipravé projektu se podilela vefejnost (napf. pfi jednani zastupitelstva)

0 - Do pFipravy projektu vibec nebyla zapojena vefejnost.

Komentar:

Pisemné doloZeni prezencni listiny, nebo fotodokumentace, pfipadné dalsiho zdznamu (zapis z jednani,
pozvénka apod.) alespofi ze dvou pEipravnych akci - 30 bodd.

Pro ziskdni 20 bodd je potfeba rovnéz doloZit alespof prezenéni listinu, nebo fotodokumentaci z alespof
jedné akce, ktera ma souvislost s pripravou projektu.

10 bodl ziskd projekt se zdznamem z projedndni projektu (zdméru) na zastupitelstvu obce, pfipadné jiny
doklad ucasti verejnosti na pfipravé projektu.

Smyslem tohoto kritéria je informovani obyvatel obce o pripravovanych zamérech, programu Leader apod. a
uz tento samotny fakt informovanosti ma multiplikaéni vyznam. Neni to formalni véc.
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Synergie Dobré: hasicCi ve 2 obcich - spoluprace

18. Synergicky efekt - soudinnost s jinym projektem predkladanym v ramci fiche &i
vyzvy, navaznost na soubézné realizované projekty 30
30 - Navrhovany projekt prokaze synergicky efekt, tj. souéinnost s jinym projektem
predkladanym v ramci fiche &i vyzvy, nebo navaznost na bézici projekty (v rédmci jiné
vyzvy). Zadatel dolozi zkugenosti s realizaci divéjgich projektd.

20 - Navrhovany projekt prokaze synergicky efekt, tj. souéinnost s jinym projektem,
ktery se jiZ realizuje (v rdmci jiné vyzvy), nebo na ktery se navazuje.

10 - Navrhovany projekt prokaze synergicky efekt alespon jako navaznost na
realizovany projekt, nebo Zadatel dolozi zkusenosti s realizaci dfivéjsich projektd.

0 - Zadatel neprokdze synergicky efekt.

Komentar:

Synergie = spolu-préce, spoleéné pusobeni (1+1=3)

Synergicky efekt = efekt spolecneho pusobeni, soucinnosti; spoletné plsobeni vice prvkd, ktery je obvykle
vétdi nebo kvalitativné lepsi neZ prosty soucet efektll ze samostatného plsobeni jednotlivych prvkd

Hodnotitel I:ly mel posoudit miru synergie, pfi¢emz Zadatel by mél dolozit (v soupisce) zkusenost s realizaci

10 bodd: alespof navaznost na realizovany projekt, nebo zkudenost s realizaci projektl v minulosti (3adatel,
nebo partneri)

20 bodu: soucinnost s jinym projektem, ktery se jiz prévé realizuje v rémci jiného dotacniho programu, nebo
z vlastnich zdroju zadatele &i partnera (a jeho doplnénim dojde k vétdimu efektu)

30 bodu: soucinnost s projektem predkladanym v rémci stejné fiche &i vyzvy MAS: tj. vysoka mira originality a
propojeni

Napf. jeden Zadatel ma projekt na venkovni vyletisté, druhy Zadatel na cestu k vyletisti k sousedovi; nebo
jeden zadatel ma projekt na rekonstrukci kapliéky, druhy Zadatel (svazek obci) ma projekt na infotabule

k pamatkam v celém regionu
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PK
Priklady kriterii

Vyuziti stavajici Spatné:

budovy Zbytecne slozite, uméle diskriminujici
Poradi | Kritérium Bodove hodnoceni | Pridelené
body
Projekt vyuZiva a obnovuje existujici budovy a/nebo ANO max. 3
NE 0

stavby evidované v katastru nemovitosti. V pripadé, Ze

se jedna o novostavbu , musi nahrazovat starou
stavbu a nesmi presahovat o 40% zastavéné plochy
puvodni budovy a/nebo stavby.
Popis bodovani kritéria:
Plny podet bodu ziska kazdy projekt, ktery spini uvedené kritérium. Stavbou se rozumi stavebni objekty kosteld,
kaplicek, far, kfizu, soch, boZich muk. .. ..
Popis kritéria:
Pri realizaci projekt vyuziva a obnovuje existujici budovy nebo stavby evidované v katastru nemovitosti nebo
v pfipadé, Ze se jedna o novostavbu, musi nahrazovat starou stavbu a nesmi presahovat o 40% zastavénou
plochu plvodni budovy nebo stavby:
5 bodi ziska projekt s dolozenim Kopie katastraini mapy vé. vypisu z katastru nemovitosti
s vyznacenim stavajici vyméry parcely pod budovou / stavbou, dale bude uveden udaj, zda se jedna o
vyuziti ¢i obnovu stavajici stavby nebo o nahrazeni puvodni stavby vé. uvedeni plochy stavajiciho Ci
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Vyuziti  Spatné pouziti:
OZE Véc, ktera nuti uméle implantovat do projektu na ochranu
kulturniho dédictvi. Napr. solarni kolektor na kaplicku.

Poradi | Kritérium Bodové hodnoceni | Pridélené
body

17  Projekt vyuzZiva obnovitelné zdroje energii (tepelna I\ S
cerpadla, solarni systémy, vytapéni kotly na biomasu),
Popis bodovani kritéria:

PIny pocet bodu obdrzi vsechny projekty, které jakymkoliv zpusobem vyuZivaji obnovitelné zdroje energie,
kolektory slunecni, fotovoltaika, tepelna Cerpadla, vyuziti biomasy apod. k vytapéni, pripravy TUV, vyuziti pri
technologickych procesech a to vzdy s vazbou k predlozenému projektu.

Popis kritéria:

Zadatel o Dotaci uvede jasny a logicky popis pfedmétu tohoto preferencniho kritéria. Popis bude proveden
s maximalni konkrétnosti a provazanosti popis s charakterem projektu. Bodové hodnoceni ziskaji projekty, které
vyuzivaji stavajici obnovitelny zdroj energii, nebo projekty, které v ramci projektu (napf. v ramci jedné z akiivit)
budou realizovat néktery z uvedenych obnovitelnych zdroju energii. Projekty, které budou vyuZivat stavajici
obnovitelny zdroj energie, jej nalezité a presné popisi, uvedou jasnou vazbu na predkladany projekt (napr.
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Priklady kriterii

- y

Malo PK Spatné pouziti: PFili§ malo kritérii na posouzeni.
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26.Preferencni kritéria

e e e Bodové
Povinna preferencni kritéria ;
hodnoceni
1 1. Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista (dle metodiky v priloze 6. Pravidel pro opatreni 10
" 1v.1.2.)
2. |2. Uplatfiovani inovaénich pFistupd. 10
5 3. Viceodveétvové navrhovani a provadeéni projektu zalozené na soucinnosti mezi subjekty a projekty z 10
" [riznych odvétvi mistniho hospodéarstvi.
4. |4. Zaméreni dopadd projektu na mladé lidi do 30 let. 10
5. |5. ZaméFeni dopadu projektu na Zeny. 10
6 6. Projekty se zkracenou dobou realizace tzn. méné nez 12 mésicu (plati pro vyzvy v letech 2007, 2008, 10
" |2009).
Preferencni kritéria stanovena MAS Bodove
hodnoceni
7. |Kvalita projektového tymu 20
8. |Zkusenosti s cerpanim z evropskych fondu 20

Postup pri shodném poctu bodl

Rozhoduje nizsi finan¢ni pozadavek Zadatele.




PK

Priklady kritérii

200 b. Spatné, nebo dobré?

L . Bodoveée
‘Preferencm kritéria stanovena MAS hodnoceni
Tvorba pracovnich mist po skonceni projektu .
X| 6. Pokud existule mozZnost, Ze diky projektu dojde v budoucnost ke vzniku pracovniho mista, bude pridéleno 0 - 10 bedu

max. 10 bodu.
Realizace projektu ma pozitivni dopady na 2P
Projekt Projektem vznikne mistné vyznamng a méfitelné zlepseni kvality Zivotniho prostfedi, podstatou o
X| 7. |projektu je vybudovani nového zafizeni pro vyrobu energie z obnovitelnych zdrojl, projekt poéitd s 0 - 30 bodu
vyuZivanim obnovitelnych zdrojli energie, projekt povede ke zmirnéni negativnich dopadld na Zivotni
prostiedi.
Zlepseni sluzeb na venkové
X|8. Vytvofi se nova, v obci dosud neexistujici sluzba nebo zafizeni, vybaveni, investice prokazatelné znamena 0 - 30 bodu
Zlepseni stavajiciho vybaveni, sluzeb, zarizeni v obci
VyuZiti stavajicich staveb o
X[9. — — — = 0 - 20 bodi
VyuZiti a obnova existujici stavby/budovy, nebo obnova stavajicich nevyuZitych prostor
Vyse dotace o
X|104— _ _ — 200 bodid
Projekt s celkovou poZadovanou dotaci do 0,5 mil. KE.
Zapojeni dobroveolnych organizaci a neziskového sektoru o
X|11. - — = : = = = : — — 0 - 30 bodu
Projekt je vyznamnou mérou realizovan neziskovym subjektem, se zapojenim dobrovolné prace.
Vypracovani studii 2 programd obnovy, vyuZiti a regenerace kulturniho dédictvi venkova
X112.[y ramci projektu bude zpracovana studie obnovy a wyuziti kulturnino dedictvi venkova, soupis ¢ mapa 0 - 20 bedu
kulturniho dédictvi € jina prijatelna dokumentace
Vystavni expozice 2 muzea
X|13Irealizaci projektu vznikne nova ¢l dojde k rozsireni stavajicich vystavnich expozic a muzei s nabidkou 0 - 20 bedu
mistnich kulturnich a histiorickych zajimavosti.
Konzistentnost zaméru projektu
‘[Projekt je vnitfné uceleny, jednotlivé aktivity se vzajemné doplfiuji ve smysluplny celek k naplnéni cilld 0 - 20 bedu
projektu.

SMARV

Stfedomoravska ogenturo
rozvoje venkovcl




SMARV

Stfedomoravska agentura
rozvoje venkova
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Priprava strategie
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Olomoucky kraj POV® Toitinka

PROGRAM OBNOVY VENKOVA
OLOMOUCKEHO KRAJE

Vytvoreni strategie MAS — Partnerstvi Mosténka 2014-2020 spolufinancuje Olomoucky kraj
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2013-2014:

Kroky k podpore MAS

Stabilizace mistniho partnerstvi
Uzemi (bez bilych mist), partnefi (V-P-N) ~ Pravni forma (0.p.s.), nové organy MAS

STANDARDY MAS - pravidla fungovani (MZe)
STRATEGIE — zpracovani a schvéleni ISRU (MMR)

Programové ramce — priprava dle SSR (vlada)

Cerpani dotaci 2014-2020




PRV - LEADER

Spoluprace s MAS

# 2010 2011 2012
MAS — Partnerstvi Mosténka + + A+ A (B) A1) +
MAS Moravska cesta + + A A(14) A(14) +
MAS Regionu Poodri + + A A (20) A (18) +
MAS Moravsky kras + + A+ A1) A (2)
MAS Podhostynska - H A B (39.) B (43.) konzultace
MAS Vizovicko a Slu$ovicko C B (90.) B (58.) +
MAS Hribéci hory - X X X X +
MAS OPRV (od 2012) : X X X X ¥
MAS Moravska brana (od 2013) B B (37.) B(62) +
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N MAS Otevrené partnerstvi pro rozvoj
l—‘ Partnerstvi VenkOVSkYCh iniciativ

% e v samotném stiedu Moravy
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Tomas Sulak
tel: 775 949 142 v
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WWW.Mmas-mostenka.cz =
tomas.sulak@mas-mostenka.cz KROJE NASICH KRAJU
|ea d e r@ mosten ka CZ Projekt spoluprace LEADER

Od poloviny roku

2013 se o. s.
transformuje MAS
na o.p.s. Partnerstvi

Bude i nové logo: Mostenka

Pomahame rozvijet venkov
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